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　5月31日の世界禁煙デーを前に、禁煙広報センターが全国の男

性会社員600人を対象に「職場における喫煙意識」の調査を行っ

たところ、「上司にたばこを吸ってよいかと聞かれても、断れない」

と答えた非喫煙者の部下は、4割を超えた（禁煙広報センターホ

ームページ「まだまだある職場のスモークハラスメント」

http://www.kin-en.info/release_040526.html）。

　喫煙者はたばこを吸うとき、周囲に吸ってよいかと聞くこと

で喫煙マナーを守っているという理屈が表向きには成立してい

た。しかし、例えばその喫煙者が上司だった場合、部下は本当に

断ることができるのか。喫煙マナーの問題を人間関係のヒエラ

ルキーと深層心理の中で考えると、「マナーを守る」ということ

に対してそれぞれの立場で違った意見があることが分かった。

　このスモーク・ハラスメント、上司と部下の関係だけでなく、

友人同士や家族関係にも当てはまる。喫煙者が、もう一歩踏み込

んで非喫煙者への配慮を「意識する」状況に変れば、あらゆる場

所での喫煙事情も大きく変っていくのではないか。

「受動喫煙はまさにスモハラなのだから　　  産業医科大学助

教授　大和浩氏。」

ひとこと 5 ・ 6 月 の 動 き

●受動喫煙の防止を義務付けた「健康増進法」が施行されて、5月1日で丸一年

●日本は、たばこ規制枠組み条約の19番目の批准国に

●全国の郵便局は5月31日から、窓口を終日完全禁煙にする　

●5月31日の世界禁煙デーに、全国各地でイベント開催

●大相撲名古屋場所の升席が禁煙に

●公立学校で敷地内完全禁煙を決めた自治体が、18都道府県に

●長野県施設、屋外を含む敷地内全面禁煙を実施すると発表

●「路上喫煙規制の拡大」に女性の大半が賛成

●2歳未満の子どもの両親、どちらかが喫煙は7割（森永乳業の調査）

●喫煙で合格率が低下（河合塾、名鉄病院の共同調査）

●種子島　成人識別機能付きのたばこ自販機を設置

●分煙機・分煙システムの市場が230億円、急速に拡大　

●ノルウェーの飲食店が6月1日から全面禁煙に　世界で2ヵ国目

●飲食店の全面禁煙を1年前に始めたニューヨーク市では、喫煙者が11%減

●シンガポール政府、たばこの箱に写真付きの警告表示を義務付ける

●上海のF1レースでは、今年からたばこ広告を全面禁止に

●フランスの新幹線TGVも全面的に禁煙へ

●米政府の報告書「喫煙はほぼ全臓器に害」「禁煙は65歳以上にも効果的」と結論

●1日に10本の喫煙で、肝臓がん再発率2倍（北里大医学部の調査）

●京都府の全病院が「禁煙宣言」

●日本看護協会が禁煙アクションプランを発表「3年で職場の喫煙ゼロ」を目標に

●たばこのにおいに慣れてもストレス（杏林大学、P&G共同調査）

●携帯電話の禁煙サポート「卒煙ネット」が5月1日に開始（オムロンソフトウェア）

社会

医療

経済

海外

受動喫煙はスモハラ！

　禁煙広報センター主催の第2回プレスセミナー（4ページ参照）

で、講師の尾崎哲則氏が喫煙による味覚の鈍化と日本の食文化

の偏りについて語った。単に喫煙者の味覚の問題ではなく、親

が喫煙者の場合、食事の味付けが濃くなるなど子供の食生活に

も影響し、生活習慣病の要因となるのだ。

　そこで「たばこをやめて、食べ物が美味しく感じるようにな

った」という女性を思い出した。本紙でも何度か紹介している

禁煙マラソンの高橋裕子氏が主宰する「第18回禁煙アドバイザ

ー育成講習会」内の「禁煙してよかった！　禁煙成功者の声」で

の話である。

　たばこは16世紀に日本に持ち込まれた外国文化である。繊細

な美意識を誇る日本の食文化とは別の道を歩んできた。鱧のお

吸い物、たらの芽のてんぷら、鯛のお刺身・・・。たばこの煙に慣

れた舌では分からない微妙な味わいと舌触りが楽しい。

　禁煙して味覚が豊かになったこの女性、おかげで食が進み喫

煙していた頃より太ってしまったという。それでも、「禁煙でき

たのだからダイエットも」と今では自信に満ちている。　（編集

部）

禁 煙 し て よ か っ た

禁煙広報センター「職場における喫煙意識」アンケート調査から

図2／上司にたばこを吸ってよいかと聞かれたとき…

図1／「吸わないでくださいと言いたかったが、

　　　言えなかった」ときの相手は？
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